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Hodnoceni efektivity
vycvikového programu

vyjednavani
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VSichni absolventi vycviku pocituji zlepseni ve N
schopnosti vyjednavat... ) 'E‘J
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[ ...polovina z nich povazuje zlep3eni za velmi vyrazné. ‘&J
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50% absolventl  dokdzalo pomoci
dovednosti ziskanych na vycviku uSetrit
vice jak béhem prvniho ctvrtleti
po ukonceni vycviku.

-

Absolventl dosahuje
lepsich vysledki v
ramci interniho i
externiho vyjednavani

-

a 4
Absolventl dosahuje
Absolventtd dosahuje vyrazné lepsich
vyrazné lepsich vysledkd v rdmci
vysledkl v ramci interniho vyjednavani

externiho vyjednavani

-
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92% absolventl dosahuje svych cilG rychleji
50% povazuije zrychleni za velmi vyrazné

0

88% citi zlepseni ve vztahu s protistranou
99% citi zlepSeni v osobnim Zivoté

92% citi zlepseni v pFipravé na vyjednavani
71% povazuije zlepseni za velmi vyrazné

N
100% absolventld pocituje zlepSeni ve schopnosti

konstruktivné resit konflikt, 79% povazuje zlepseni za
L velmi vyrazné.

J
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42% absolventl se po vycviku citi vyrazné sebevédoméjsi
a jist&jSi v pribéhu jednani a 64% je vyrazné spokojené;jsi
s vysledky.
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92% absolventd by vycvik rozhodné doporucilo svym

kolegtim.

\ )
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Uéastnici vycviku porovnavali jeho kvalitu s nejlepsimi kurzy od jinych spole¢nosti,
které absolvovali v poslednich 2 letech. V porovnani s témi nejlepSimi:

) 4 ) 4 )
Povazuje Povazuje Povazuje lektory
vzdélavani od vzdélavani od spolec¢nosti
QED GROUP za QED GROUP za QED GROUP za
nejaplikovatelné;jsi nejzabavnéjsi nejlepsi
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