
 

   

 

 

Motivace pro manažery 
 

Pro koho je trénink určen? 
Pro manažery a team leadery, kteří chtějí maximálně využívat motivační zdroje 
podřízených bez nutnosti přílišného tlaku na výkon, bez negativních dopadů na své 
vztahy s podřízenými. Pro manažery, kteří potřebují nefinanční motivační nástroje 
k udržení stabilních výkonných týmů. 

 

Hlavní cíle tréninku 
 Posílit chápání motivace jako zdroje při dosahování manažerských cílů 

 Zvýšit citlivost na nevyužívané motivační oblasti 

 Zlepšit schopnost rozpoznat aktualizované motivační oblasti podřízených 

 Rozšířit spektrum nástrojů k ovlivňování motivace 

 Aplikovat motivační nástroje v obvyklých manažerských situacích 

 

Témata tréninku 
 Psychologie motivace: oblasti 

motivace, dynamika potřeb; 

praktická „diagnostika“ 

motivačního těžiště, projektivní 

myšlení 

 Úkolování podřízených: podmínky 

úkolování, dobrá formulace požadavku; stimulace a motivace 

 Motivační nástroje a struktury: firemní hodnoty – jejich praktické využití; 

poslání firmy – jeho praktické využití 

 Vize a cíle: komunikace vize a její dopad na výkon; individuální a týmové 

cíle, jejich formulace; plnění cílů: zájem vs. kontrola; soutěživost a 

spolupráce  

 Praktické příležitosti pro práci s motivací: pohovory, porady, hodnocení a 

zpětná vazba; plné využití motivačního potenciálu 

 Situační leadership: důvěra a odpovědnost; rozhodnutí, konzultace, 

konsenzus, delegace 

 Přijímání zaměstnance: nastavení motivační hladiny nového podřízeného, 

efektivní adaptace 

 Delegování pracovních činností: principy a úskalí, postupy Best Practice, 

tipy a triky 

 Koučování a empowerment: koučovací styl vedení; rozvoj kompetencí 

jako nástroj zvyšování motivace 

 Vedení pracovních porad: facilitace, participace 

 Motivační potenciál týmové práce: Tuckmanova dynamika vývoje týmu; 

uvolnění energie pro synergický efekt 

  
 

Motto 

„Povolaný staví svou osobu 

do pozadí – a jeho osoba je 

v čele.“ Lao C´ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

Mgr. Marek Procházka 

QED GROUP, a.s. 

Haštalská 760/27, Praha 1 
marek.prochazka@qedgroup.cz 

Tel.: +420 233 342 741 

Fax: +420 233 320 173 

GSM: +420 739 873 448 
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