Motivace pro manazery

Pro koho je trénink uréen?

Pro manaZery a team leadery, ktefi chtéji maximalné vyuZivat motivacni zdroje
Q podfizenych bez nutnosti pfiliSného tlaku na vykon, bez negativnich dopadti na své

k udrZeni stabilnich vykonnych tyma.
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Hlavni cile tréninku
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Témata tréninku

Posilit chapani motivace jako zdroje pfi dosahovani manazerskych cild
Zvysit citlivost na nevyuZzivané motivacni oblasti

Zlepsit schopnost rozpoznat aktualizované motivacni oblasti podfizenych
Roz3ifit spektrum nastroji k ovliviiovani motivace

Aplikovat motivacni nastroje v obvyklych manazerskych situacich

Psychologie motivace: oblasti
motivace, dynamika potieb;
prakticka , diagnostika“

motivacniho tézisté, projektivni
mysleni

Ukolovdni podfizenych: podminky
ukolovani, dobra formulace pozadavku; stimulace a motivace

Motivacni ndstroje a struktury: firemni hodnoty — jejich praktické vyuZziti;
poslani firmy — jeho praktické vyuziti

Vize a cile: komunikace vize a jeji dopad na vykon; individudlni a tymové
cile, jejich formulace; plnéni cilG: zajem vs. kontrola; soutéZivost a
spoluprace

Praktické prileZitosti pro prdci s motivaci: pohovory, porady, hodnoceni a
zpétna vazba; plné vyuziti motivacniho potencialu

Situacni leadership: dlivéra a odpovédnost; rozhodnuti, konzultace,
konsenzus, delegace

Prijimdni zameéstnance: nastaveni motivacni hladiny nového podfizeného,
efektivni adaptace

Delegovadni pracovnich ¢innosti: principy a uskali, postupy Best Practice,
tipy a triky

Koucovadni a empowerment: koucovaci styl vedeni; rozvoj kompetenci
jako nastroj zvySovani motivace

Vedeni pracovnich porad: facilitace, participace

Motivacni potencidl tymové prdce: Tuckmanova dynamika vyvoje tymu;
uvolnéni energie pro synergicky efekt

vztahy s podfizenymi. Pro manazZery, ktefi potfebuji nefinanéni motivacni nastroje

Motto

»Povolany stavi svou osobu
do pozadi — a jeho osoba je
v ele.” Lao C’
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